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Capitulo | — Da Denominacéao, Definicdo, Sede e Duracéao

Art. 1° O Comité Tematico Rede Brasileira de Arranjos Produtivos Locais de Base Mineral
— CT RedeAPLmineral, doravante designado CT RedeAPLmineral, rege-se pelo presente
Regimento Interno.

Paragrafo unico O CT RedeAPLmineral € uma instancia cooperativa de abrangéncia
nacional, sem fins lucrativos, constituida de agentes politicos, sociais e econémicos,
publicos e privados, que tem como objetivo coordenar e integrar as politicas publicas,
planos, programas, agles, informacdes e iniciativas desses agentes com o fim de
contribuir para o desenvolvimento sustentavel dos segmentos de minerais industriais
priorizados?!, de 4gua mineral, de gemas e de metais preciosos, organizados em Arranjos
Produtivos Locais (APL) de base mineral, fundamentado em planejamento de longo prazo
por processo prospectivo em base participativa e territorial.

Art. 2° Arranjos Produtivos Locais (APL) sdo agrupamentos de empresas e
empreendimentos, de agentes econdémicos, politicos e sociais, localizados em um mesmo
territdrio, que apresentam especializacao produtiva, governanca e mantém vinculos de
articulacao, interacédo, cooperacao e aprendizagem entre si.

Art. 3° Arranjos Produtivos Locais de Base Mineral sdo APL que apresentam
especializacdo produtiva na mineracéo e na transformacao mineral.

Art. 4° A sede do CT RedeAPLmineral localiza-se na cidade de Brasilia, no Instituto
Brasileiro de Informacédo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT), situado a SAUS Quadra 5 - Lote
6, Bloco H, 6 andar, Brasilia - DF, 70070-912.

Art. 5° O prazo de duracédo do CT RedeAPLmineral € indeterminado.

Capitulo Il —= Dos Objetivos Gerais

1 segmentos de minerais industriais priorizados: agregados para construg3o civil; cal, calcario e cimento; ceramica de
revestimento; ceramica vermelha; gesso; minerais e rochas de pegmatitos; rochas ornamentais; e, sal marinho.
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Art. 6° S&o objetivos gerais do CT RedeAPLmineral:

|. Planejar a longo prazo por processo prospectivo em base participativa e territorial,
estruturar, integrar, coordenar, acompanhar, avaliar e propor politicas publicas,
planos, programas, acdes e iniciativas dos agentes politicos, sociais e econdémicos
com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento sustentavel dos segmentos de
minerais industriais priorizados, agua mineral, gemas e metais preciosos no Brasil e
de todas as empresas, sindicatos, associacdes e cooperativas pertencentes as suas
cadeias produtivas, organizados em APL de Base Mineral, no ambito do Comité
Tematico Rede Brasileira de Arranjos Produtivos Locais de Base Mineral CT
RedeAPLmineral;

Il.  Promover e articular as interagdes dos agentes publicos e privados envolvidos com
o desenvolvimento sustentavel dos APL de Base Mineral;

[ll.  Promover a sinergia de esforcos em solucdo de problemas comuns aos APL
participantes por meio da articulacdo, sensibilizacdo, mobilizacéo e divulgacao de
instrumentos, programas e informagdes de apoio ao desenvolvimento dos APL de
Base Mineral;

IV. Promover e fomentar o estabelecimento de plano de ac¢les estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel dos APL de base mineral fundamentado na
metodologia de planejamento de longo prazo por processo prospectivo em base
participativa e territorial;

V. Identificar e definir fontes, mecanismos e instrumentos de financiamento dedicados
aos programas e acdes para estruturacdo e desenvolvimento sustentavel dos APL
de base mineral no Pais;

VI. Desenvolver instrumentos e mecanismos de auto sustentabilidade do CT
RedeAPLmineral;

VII. Difundir e popularizar as boas praticas em APL de Base Mineral;

VIII. Fornecer informacdo para subsidiar a elaboracdo de politicas publicas, planos,
programas, acfes e iniciativas para o desenvolvimento tecnoldgico, a inovacéo, o
empreendedorismo e a extensao tecnoldgica e mineral voltadas para a estruturacao
e o desenvolvimento sustentavel dos APL de Base Mineral;

IX. Promover a sistematizacao, disponibilizacdo e disseminacao de informacdes e das
diversas formas de conhecimento vinculadas as cadeias produtivas de segmentos
minerais priorizados e organizadas em APL de Base Mineral;

X. Manter sistema de gestdo da informacéo e de conhecimento dos APL de Base Mineral
(Portal RedeAPLmineral e Observatorio Brasileiros de APL - OBAPL); e,
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Xl. O Portal RedeAPLmineral tem como objetivo disponibilizar, intercambiar e disseminar
informagBes, conhecimentos e boas préaticas para desenvolvimento sustentavel dos
APL de Base Mineral entre os seus participantes.

Capitulo lll = Dos Objetivos Especificos

Art. 7° S&o objetivos especificos do CT RedeAPLmineral:
I. Elaborar documentos e agenda detalhada do Comité Tematico Rede APLmineral.

Il. Implementar e acompanhar as recomendag0des, resolu¢des e os encaminhamentos dos
Seminérios Nacionais dos APL de Base Mineral e Encontros do CT RedeAPLmineral e
acompanhar e avaliar os resultados.

[ll. Promover o desenvolvimento sustentavel dos APL de base mineral fundamentado em
Plano de Ac¢Oes Estratégicas elaborado por Planejamento de Longo Prazo por processo
prospectivo em base participativa e territorial.

IV. Buscar a instituicdo de integracéo nacional dos APL de base mineral.

V. Instituir Grupo de Trabalho para atender as demandas especificas para o
desenvolvimento sustentavel dos APL de Base Mineral.

VI. Elaborar propostas que subsidiem a formulacdo de politicas publicas para o
desenvolvimento tecnologico, a inovacdo e o empreendedorismo voltadas para a
estruturacéo e desenvolvimento sustentavel dos APL de base mineral em temas como:

a. métodos de identificacdo e caracterizacdo dos APL de base mineral;
b. gestdo e governanca dos APL de base mineral;

c. métodos de desenvolvimento (planejamento de longo prazo por processo prospectivo,
plano de acdes estratégicas e estruturacao), sistema de avaliacdo e acompanhamento
(indicadores) dos APL de base mineral;

d. mecanismos de insercéo, transferéncia e divulgacdo de tecnologias e inovacgao para
micro, pequenas e médias empresas (MPME) de base mineral organizadas em APL,;

e. assisténcia e o extensionismo tecnoldgico e mineral,

e. mecanismos de crédito e linhas de fomento para micro, pequenas e médias empresas
(MPME), associac¢fes e cooperativas de base mineral organizadas em APL;

f. formalizacdo do setor (legislacdo mineraria, ambiental, trabalhista e tributaria);

g. associativismo e cooperativismo;
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h. formacdo, capacitacao e certificacdo técnico e gerencial de pessoas, especialmente
para gestédo e governancga de APL; e,

I. melhoria da produtividade, competitividade, das condi¢cbes e da remuneracdo do
trabalho, das condicdes ambientais e da salde e seguranca do trabalho nos
garimpos/mineracdo artesanal, cooperativas e micro, pequenas e médias empresas
de mineracao e transformacgcao mineral organizadas em APL.

VII. Disseminar conhecimento e boas préticas para o desenvolvimento sustentavel de APL
de base mineral;

VIII. Estabelecer procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do CT RedeAPLmineral;
€,

IX. Manter atualizado o Portal RedeAPLmineral na internet.

Capitulo IV — Da Constituicao do CT RedeAPLmineral

Art 8° O CT RedeAPLmineral foi instituido em 02 de fevereiro de 2018, no &mbito do entéo
Grupo de Trabalho Permanente para Arranjos Produtivos Locais vinculado ao Ministério de
Economia (GTP APL/ME), com a coordenacdo da Secretaria de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao (SETEC) do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI) e
apoio do GTP APL do Ministério da Economia (ME) e participacéo inicial das seguintes
instituicbes: Centro de Tecnologia Mineral (CETEM), o Instituto Brasileiro de Informacéo em
Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e Banco do Nordeste do Brasil (BNB),

Capitulo V — Da Composicao e Da Estrutura do CT RedeAPLmineral

Art. 9° O CT RedeAPLmineral é uma rede formada por todas as instituicbes e entidades,
publicas e privadas, que atuem e contribuam no apoio ao desenvolvimento sustentavel dos
APL de base mineral.

I. O CT RedeAPLmineral compfe-se, no estagio atual, das seguintes instituicbes: a
Secretaria de Empreendedorismo e Inovacdo (SEMPI) do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacfes (MCTI); o Centro de Tecnologia Mineral (CETEM), o Instituto
Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT); o Banco do Nordeste do Brasil
(BNB); o Servico Geoldgico do Brasil/CPRM; e, o Nucleo de Pesquisa para a Mineracao
Responsavel da Universidade de Sao Paulo (NAP.Mineracdo/USP).
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Il. A participacdo de novas instituicbes e entidades, publicas e privadas, se da por meio de
submissdo a Coordenacdo do CT RedeAPLmineral e aprovacdo de proposta de
manifestagéo de interesse.

lll. Cada instituicho e entidade integrante do CT RedeAPLmineral devera indicar,
formalmente, seu representante e respectivos suplentes.

IV. Cadainstituicdo ou entidade integrante do CT RedeAPLmineral, deve estar comprometida
com o Documento Basico e Regimento interno e tem o papel de zelar pelo cumprimento
dos seus propasitos e principios.

Art. 10. A estrutura organizacional basica do CT RedeAPLmineral apresenta a seguinte
composicao:

. Plenaria do CT RedeAPLmineral;
II. Coordenacéo;

lll. Secretaria Executiva; e,

IV. Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. O Portal RedeAPLmineral, em integracédo com o Observatério Brasileiro de
APL e o Sistema Visao, constituem o sistema de gestao de informagcao e conhecimento do
CT RedeAPLmineral para a estruturacéo e o desenvolvimento sustentavel dos APL de base
mineral.

Art. 11. Participam da Plenaria do CT RedeAPLmineral todos os seus integrantes e demais
instituicdes inscritas no Encontro do CT RedeAPLmineral como convidados.

§ 1° A Plenaria tem carater consultivo, propositivo e deliberativo. Sua principal atribuicdo
€ a elaboracdo de propostas, encaminhamentos, recomendacdes, acompanhamento e
avaliacdo da atuacdo do CT RedeAPLmineral, a serem encaminhadas a Coordenacéao do
CT RedeAPLmineral.

§ 2° As reunifes da Plenaria terdo periodicidade anual, estando vinculadas a realizacao
dos Encontros do CT RedeAPLmineral.

Art. 12. Os Membros da Coordenacao, da Secretaria Executiva e dos Grupos de Trabalho,
criados por demandas, ndo percebem remuneracao pelos servi¢cos prestados.

Art. 13. A Coordenacdo do CT RedeAPLmineral sera exercida por representantes da
Secretaria de Empreendedorismo e Inovagdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
InovagBes (SEMPI/MCTI), com o apoio do Grupo de Trabalho Permanente para Arranjos
Produtivos Locais do Ministério da Economia (GTP APL/ME)
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Art. 14. A Coordenacédo do CT RedeAPLmineral sera responsavel pela gestdo do Comité
Tematico e a articulacdo e integracdo das acdes das instituicbes participantes do CT
RedeAPLmineral e dos Grupos de Trabalhos que forem criados por demanda, bem como
a coordenacdo e organizacdo dos Seminarios Nacionais de APL de base mineral e
Encontros Nacionais do CT RedeAPLmineral.

Art. 15. A Coordenacdo do CT RedeAPLmineral é composta por representantes indicados
por instituicdes participantes da constituicdo inicial do CT RedeAPLmineral, a saber o
MCTI, CETEM, BNB, IBICT, SGB/CPRM e NAP.MINERAC;AO/USP, e por demais
Instituicbes que vierem a participar como Membros da Coordenacéo.

§ 1°. A participagdo na Coordenacédo do CT RedeAPLmineral é facultada para todas as
instituicdes e entidades, publicas e privadas, que atuem e contribuam no apoio ao
desenvolvimento sustentavel dos APL de base mineral, que se comprometam a cumprir 0
Documento Béasico e Regimento Interno do CT RedeAPLmineral por meio da Assinatura
do Manifesto de Interesse e aprovacao pelo CT RedeAPLmineral ou por meio de convite
da Coordenacéo do CT RedeAPLmineral.

§ 2°. Sera de competéncia da Coordenacao a analise e aprovacéo da criacao ou extingao
de Grupos de Trabalhos por demanda, a proposi¢ao de instrumentos e mecanismos de
financiamento, a admisséao de instituicbes como participantes, a elaboracéo de propostas
para formulacdo de politicas publicas para a estruturacao e desenvolvimento sustentavel
dos APL de base mineral e acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento e
desempenho do CT RedeAPLmineral.

Art. 16. A Instituicdo que exercera a Secretaria Executiva do CT RedeAPLmineral sera
instituida pela Coordenacdo do CT RedeAPLmineral, apés avaliacdo, aprovacao e
homologado por maioria de votos da Coordenacdo do CT RedeAPLmineral.

§ 1° A Instituicdo que exerce a Secretaria Executiva do CT RedeAPLmineral apresentara
o(a) Secretéario(a) Executivo(a) a Coordenacao do CT RedeAPLmineral que exercera essa
funcao por meio de mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido nas suas funcgdes.

§ 2° Em caso de vacéancia do cargo do(a) e Secretério(a) Executivo(a), sera repetido o
processo de indicacéo descrito no § 1° deste Artigo.

§ 3° A Secretaria Executiva do CT RedeAPLmineral podera contar com apoio técnico de
estagiarios (bolsistas) de curso superior, em processo de formacédo em areas afins com o
setor mineral, em tempo parcial, assim como de voluntarios das Instituicdes participantes
do CT RedeAPLmineral, com perfil técnico, administrativo e consultivo adequado para
executar as atividades.

Art. 17. Sao atribuicbes da Secretaria Executiva do CT RedeAPLmineral:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades pertinentes as suas
competéncias ou atribuigdes;

Prestar suporte técnico, administrativo e consultivo a Plenaria, & Coordenacéo e
aos Grupos de Trabalho do CT RedeAPLmineral;

Acompanhar e auxiliar as atividades desenvolvidas pela Plenaria, Coordenacéo e
pelos Grupos de Trabalho do CT RedeAPLmineral e divulgar os resultados
alcancados;

Secretariar as reunibes da Coordenacdo, Plenaria e Encontros do CT
RedeAPLmineral, elaborar e divulgar as atas, resolucbes, recomendacoes,
encaminhamentos e informes;

Realizar a efetivacdo das resolucdes, recomendacgbes, encaminhamentos e
determinacdes emanadas da Plenéaria e Coordenacao do CT RedeAPLmineral;
Elaborar proposta de Plano Anual de Atividades do CT RedeAPLmineral e
apresentar a Coordenacdo e a Plenéria para andlise e aprovacao;

Elaborar Relatério Anual de Atividades do CT RedeAPLmineral e apresentar a
Coordenacéo e a Plenaria para andlise e aprovacéao até o final de fevereiro do ano
seguinte ao ano relatado;

Promover a execugdo do Plano de Atividades e divulgar no Portal
RedeAPLmineral, anualmente, o Relatorio Anual das Atividades desenvolvidas;
Elaborar propostas de captacdo de recursos para a consolidacdo, o
desenvolvimento e autossustentabilidade do CT RedeAPLmineral e apresentar a
Coordenacéo e Plenaria para apreciacao;

Dinamizar mecanismos de comunicacao entre os integrantes da Coordenacgéo do
CT RedeAPLmineral e dos Grupos de Trabalhos incentivando e facilitando a
articulacéo entre os membros do CT RedeAPLmineral;

Apoiar a organizacdo de eventos, seminarios e encontros de trabalho, presencial
ou virtual, que atendam as diretrizes formuladas pela Coordenacdo do CT
RedeAPLmineral;

Apoiar a divulgacao de documentos, iniciativas e experiéncias exitosas sobre APL
de base mineral;

Estimular a adeséo de novas instituicdes e entidades, publicas e ou privadas afins
com o propésito do CT RedeAPLmineral e de participarem da Coordenacéo e de
sua sustentabilidade; e,

Estimular os acordos de cooperacdo e parcerias nacionais e internacionais que
apoiem o interesse e o0 desenvolvimento sustentavel dos APL de base mineral.

Art. 18. Os Grupos de Trabalho serdo criados por demandas e poderdo ser modificados,
acrescentados ou extintos, conforme deliberacdo da Coordenacdo do CT

RedeAPLmineral.
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Art. 19. Cada Grupo de Trabalho tera seu Coordenador eleito entre seus membros e
elaborara seu regimento interno de funcionamento, com base neste regimento, no
documento béasico do CT RedeAPLmineral e na regulamentagdo complementar.

§ 1° O prazo de permanéncia do Coordenador do Grupo de Trabalho seré fixado no
regimento interno de funcionamento do respectivo Grupo.

§ 2° O Coordenador do Grupo seguira as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo e
Secretaria Executiva do CT RedeAPLmineral.

§ 3° O Coordenador do Grupo de Trabalho devera incentivar e articular a participacao e
interacdo entre os componentes, orientar a metodologia de trabalho, assim como,
submeter a Secretaria Executiva e a Coordenacdo do CT RedeAPLmineral as
recomendacg0des, resolucdes, propostas e encaminhamentos concernentes ao seu
objetivo e metas e a avaliagao dos resultados das acdes do Grupo.

Art. 20. O critério para ser um participante do Grupo de Trabalho € estar envolvido em
fomento, apoio, acdes, atividades, programas ou projetos de APL de Base Mineral a nivel
de governo (federal, estadual, municipal), Instituicdes Cientificas e Tecnologicas, setor
produtivo (empresas, cooperativas, organizacfes patronais e de trabalhadores),
instituicbes de apoio ao desenvolvimento local, regional ou setorial (sistema S,
Associacdes, Organizacdo Nao-Governamental, Organizacdes Sociais e Organizacdes
Sociais Civis de Interesse Publico, etc.).

Art. 21. Nao ha restricdo de indicacbes em relagcdo ao numero de colaboradores dos
Grupos de Trabalho.

Art. 22. As reunides da Secretaria Executiva e instdncias a ela vinculadas, serao
presenciais ou remotas.

§ 1° Também serdo consideradas presenciais as reunidbes em que 0os membros da
Secretaria Executiva que dela participem, o facam por mecanismos de videoconferéncia
ou outro recurso tecnoldgico que permita a transmissao de sons e imagens em tempo real.

§ 2° Por remotas seréo consideradas as reunifes em que as deliberacdes sejam efetuadas
por meio telefénico, correio eletrdnico, listas de discusséo, foruns tematicos ou outro meio
eletrénico de coleta da manifestacédo dos participantes.

§ 3° As reunifes remotas deverdo prover meios para o registro e compartilhamento das
manifestacdes dos participantes.

Capitulo VI — Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacédo do CT RedeAPLmineral.
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Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pela Coordenagéo do
CT RedeAPLmineral.

Brasilia/DF, 11 de fevereiro de 2021

§ 4 7

i i | /
Fertor Uhvioon  \eAleeds

Elzivir Azevédo Guerra
Coordenacédo do CT RedeAPLmineral
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